
【戦略マップ】

人的健康資源

健康投資
健康関連の最終的な目標指標

従業員等の意識変容・⾏動変
容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関
する指標

健康投資効果

解決したい課題

Eラーニングシステム
導入

体育館等公共施設
利⽤

健康診断実施

様々な効果に関連する
健康投資

禁煙プログラム参加者の
割合の向上

参加率・達成率の向上

受講率向上

ストレスチェック受検率
100％

フットサル・バドミントン・
卓球の参加率向上

禁煙減煙の意識向上禁煙デー

Eラーニング

脱タバコ作戦

ストレスチェック

健康づくりキャンペーン

定期健診・特定健診

ニッパフットサル・
バドミントン・卓球

従業員のウェルビーイング向上
による組織パフォーマンス向上

健康経営理念 ⼈事制度 組織風土

健康経営に対する
経営者のコミットメント

産業保健体制

健康資源

ワーク・エンゲイジメントの
向上

プレゼンティーイズムの
低減

アブセンティーイズムの
低減

喫煙者⽐率の低下

仕事満⾜度向上

高ストレス判定者低減

健康状況改善
・健康状態
・生活習慣

（飲酒・睡眠）
・運動
・食事

健診の再検査と
精密検査受診率向上

健康づくりキャンペーン
参加率

ニッパフットサル・バド・
卓球参加率

脱タバコ作戦参加
⼈数

運動習慣のある
従業員等の割合

残業時間 Eラーニング受講率 睡眠時間
健全な食生活を送る
従業員等の割合

飲酒習慣のある
従業員等の割合

仕事満⾜度有休取得率 プレゼンティーイズム アブゼンティーイズム ワーク・エンゲイジメント

休暇制度の導入

残業時間の削減

有給休暇の取得率
向上

受診勧奨実施率100％

有給休暇日数
会社目標設定・
KPI指標化

法基準を超える
所定外時間管理
（月70時間以下）

環境健康資源


